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Vista

Vista

Vista

Visti
Vista

Visto

Visto

Visto

Visto

All’Albo dell’Istituto
Al sito web della scuola
Agli atti dell’Istituto

Progetto
“Coordinare e sostenere i processi di inclusione”
Azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno
per la promozione delle figure di coordinamento

BANDO PER IL RECLUTAMENTO DI N. 4 DOCENTI/ESPERTI
IL DIRIGENTE SCOLASTICO

la Legge 107 art. 1, comma 83, che nell’ambito dell’organico dell’autonomia individua docenti che
coadiuvano il Dirigente Scolastico in attivita di supporto organizzativo e didattico dell’istituzione
scolastica;

la Direttiva Ministeriale 27 dicembre 2012 - “Strumenti d’intervento per alunni con bisogni educativi
speciali e organizzazione territoriale per 1’inclusione scolastica”;

la C.M. n. 8 prot. n. 561 del 6/3/2013 - “Indicazioni operative, cui si rimanda per 1’elaborazione del Piano
Annuale per I’Inclusivita (PAI) riferito a tutti gli alunni con BES, da redigere al termine di ogni anno
scolastico”;

gli artt. 33 e 40 del D.I. n. 44/2001;

la nota MIUR 37900 del 19/11/2015 relativa alla formazione in servizio dei docenti specializzati sul
sostegno sui temi della disabilita, per la promozione di figure di coordinamento e I’individuazione di
scuole polo per la realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale;

I’Avviso pubblico del D.G. dell’U.S.R. Sicilia, prot. n. 18902 del 24/11/2015, relativo all’avvio della
procedura attuativa per le azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno per la
promozione di figure di coordinamento e la realizzazione di specifici percorsi formativi a livello
territoriale;

il decreto del D.G. dell’U.S.R. Sicilia, prot. n. 20230 dell’11/12/2015 con cui sono state individuate le
istituzioni scolastiche come poli formativi;

che il 3° Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Avola ¢ stato individuato come scuola polo per la
provincia di Siracusa per la realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale, per la
formazione in servizio dei docenti specializzati sul sostegno sui temi della disabilita;

il progetto “Coordinare e sostenere i progetti di inclusione” e 1’allegata scheda finanziaria;

EMANA IL SEGUENTE BANDO

di selezione pubblica per titoli comparativi per il reclutamento di n. 4 Docenti/Esperti



Docente esperto di legislazione scolastica per ’inclusione

Compiti dell’esperto Destinatari Compenso
- Individuare il materiale didattico in formato N. 1 Docente
digitale da fornire ai corsisti prima degli Laurea in

incontri in presenza (flipped classroom),
comprendente anche le verifiche, Ile
indicazioni metodologiche, gli strumenti
operativi;

- fornire al docente coordinatore per il
sostegno le conoscenze e gli strumenti, anche
giuridici, per svolgere il suo compito, con
particolare attenzione alla normativa vigente
in materia di accesso agli atti amministrativi e
di tutela della privacy;

- fornire una guida per l’elaborazione e la
gestione della documentazione relativa al
sostegno (PEI, PDF, modello ICF, verbali
GLHO, certificazione delle competenze,
scrutini, Esami di Stato; indicatori per valutare
la qualita dell’integrazione e la dimensione
inclusiva della scuola);

- elaborare strumenti per le valutazioni ex
ante, in itinere, ex post;

- produrre una relazione finale sulle attivita
svolte.

Giurisprudenza ed
esperienza nel settore
della legislazione
scolastica per la
disabilita

Docenza in presenza:
n. 12 ore

Coordinamento delle
attivita laboratoriali,
esercitazioni,
valutazione,
documentazione:
n. 8 ore

Retribuzione oraria:
€ 50,00

Retribuzione oraria € 25,00

I compenso sara fisso e
onnicomprensivo di tutti gli oneri
riflessi; ’importo complessivo sara
corrisposto a  rendicontazione
approvata ed effettiva acquisizione
e disponibilita del finanziamento
assegnato alla scuola.

Docente esperto di Ps

icologia sociale e delle organizzazioni

Compiti dell’esperto

Destinatari

Compenso

- Individuare il materiale didattico in formato
digitale da inoltrare ai corsisti prima degli

incontri in presenza (flipped classroom)
comprendente anche le verifiche, le
indicazioni metodologiche, gli strumenti
operativi;

- fornire strumenti teorici e competenze
operative per la gestione dei gruppi e delle
relazioni nell’ambito del sostegno;

- fornire competenze relative alla gestione
delle relazioni scuola-famiglia, degli operatori
della scuola e dei servizi sociosanitari;

- fornire strumenti  per  sostenere
I’orientamento e il progetto di vita dell’alunno
diversamente abile;

- fornire una guida per la costruzione di una
governance territoriale dell’integrazione;

- elaborare strumenti per la valutazione ex
ante, in itinere, ex post;

- produrre una relazione finale sulle attivita
svolte.

N. 1 Docente
Laurea in Psicologia,
esperienza nei servizi

sociosanitari e nel
settore della Psicologia
sociale e delle
organizzazioni

Docenza in presenza
n. 12 ore

Coordinamento delle
attivita laboratoriali,
esercitazioni,
valutazione e
documentazione
n. 8 ore

Retribuzione oraria: € 50,00

Retribuzione oraria: € 25,00

I compenso sara fisso e
onnicomprensivo di tutti gli oneri
riflessi; I’importo complessivo sara
corrisposto a  rendicontazione
approvata ed effettiva acquisizione
e disponibilita del finanziamento
assegnato alla scuola.




Docente esperto di Pedagogia speciale e Didattica per ’inclusione

Compiti dell’esperto

Destinatari

Compenso

- Individuare il materiale didattico in formato
digitale da inoltrare ai corsisti prima degli

incontri in presenza (flipped classroom),
comprendente anche le verifiche, le
indicazioni metodologiche, gli strumenti
operativi;

- fornire strumenti teorici
operative nei seguenti ambiti:

€ competenze

- la cultura dell’inclusione, con
particolare  riguardo alla  relazione
educativa;

- le nuove risorse tecnologiche e le
metodologie innovative;
- la didattica per I’inclusione;
- l’approccio cooperativo, la gestione
della classe, la peer education;
- elaborare strumenti per la valutazione ex
ante, in itinere, ex post;
- produrre una relazione finale sulle attivita
svolte.

N. 1 Docente
Laurea in Pedagogia o
equipollente ed

esperienza nel settore
della disabilita

Docenza in presenza:
n. 12 ore

Coordinamento delle
attivita laboratoriali,
esercitazioni,
valutazione e
documentazione:
n. 8 ore

Retribuzione oraria € 50,00

Retribuzione oraria € 25,00

I compenso sara fisso e
onnicomprensivo di tutti gli oneri
riflessi; I’importo complessivo sara
corrisposto a  rendicontazione
approvata ed effettiva acquisizione
e disponibilita del finanziamento
assegnato alla scuola.

Docente esperto in Psichiatria e Neuropsichiatria infantile

Compiti dell’esperto

Destinatari

Compenso

- Individuare il materiale didattico in formato
digitale da inoltrare ai corsisti prima degli

incontri in presenza (flipped classroom),
comprendente anche le verifiche, le
indicazioni metodologiche, gli strumenti
operativi;

- fornire strumenti teorici
operative nei seguenti ambiti:
- 1disturbi neuropsichiatrici nel contesto
scolastico;
- 1disturbi della comunicazione;
- le disabilita sensoriali e i principali
metodi di intervento;
- la disabilita intellettiva;
- elaborare strumenti per la valutazione ex
ante, in itinere, ex post;
- produrre una relazione finale sulle attivita
svolte.

€ competenze

N. 1 Docente
Laurea in Medicina -
Specializzazione in
Psichiatria e
Neuropsichiatria
infantile

Docenza in presenza:
n. 12 ore

Coordinamento delle
attivita laboratoriali,
esercitazioni,
valutazione e
documentazione:
n. 8 ore

Retribuzione oraria € 50,00

Retribuzione oraria € 25,00

I compenso sara fisso e
onnicomprensivo di tutti gli oneri
riflessi; I’importo complessivo sara
corrisposto  a  rendicontazione
approvata ed effettiva acquisizione
e disponibilita del finanziamento
assegnato alla scuola.




Ogni esperto selezionato sara tenuto a:

partecipare agli incontri organizzativi sulla gestione, valutazione, monitoraggio ¢ documentazione delle
attivita da svolgere;

interagire con il Direttore del corso, nella persona del Dirigente Scolastico del 3° Istituto Comprensivo
“L. Capuana” di Avola;

predisporre e consegnare ai corsisti materiale didattico e documentario, in formato cartaceo e digitale;
una copia di questo materiale sara consegnata al 3° Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Avola;
produrre una relazione finale sulle attivita svolte.

CRITERI DI SELEZIONE PER L’INDIVIDUAZIONE DEGLI ESPERTI

La selezione degli esperti avverra in base ai titoli, alle competenze possedute e alle esperienze realizzate
nell’ambito della formazione. Una commissione interna, appositamente nominata, procedera alla comparazione
della documentazione prodotta, utilizzando i seguenti criteri:

TITOLI CULTURALI PUNTI

Diploma di laurea vecchio ordinamento o specialistica, | Punti 10 - Voto 110/110 ¢ lode

specifica rispetto ai contenuti didattici del percorso Punti9-da 110 a 108/110

formativo e di cui al bando di selezione Punti 8§ - da 107 a 100/110
Punti 7 - <100/110

Altra laurea Punti 2

Corso di specializzazione biennale coerente rispetto Punti 3

all’area di riferimento

Master coerente con il percorso di formazione Punti 2

Corso di perfezionamento coerente con il percorso di Punti 1

formazione

Corso di aggiornamento coerente con il percorso di Punti 0,50

formazione

Abilitazione all’insegnamento specifica rispetto ai Punti 2

contenuti didattici del modulo formativo e di cui al
bando di selezione

Abilitazione alla professione attinente al profilo Punti 2
richiesto

FORMAZIONE ED ESPERIENZE PUNTI
PROFESSIONALI

Docenza universitaria coerente con le finalita del Punti 3
progetto

Esperienza di relatore in conferenze o convegni su Punti 3

tematiche attinenti

Docenza in corsi di formazione coerenti con le finalita | Punti 2

previste nel percorso formativo

Pubblicazioni su argomenti coerenti con i contenuti Punti 1

didattici e con le finalita del percorso formativo

MODALITA DI PRESENTAZIONE DELLE ISTANZE DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE

1.

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, a pena di esclusione, indirizzata al
Dirigente di questa istituzione scolastica entro le ore 13.00 del giorno 19/02/2016, per raccomandata,
posta elettronica certificata (sric83400l@pec.istruzione.it) o brevi manu, presso ’ufficio protocollo del
3° Istituto Comprensivo “L. Capuana” di Avola, sito in viale Santuccio sn, 96012 Avola (SR).

Le istanze dovranno indicare il profilo d’interesse e riportare sulla busta, o nell’oggetto dell’e-mail, la
dizione:



mailto:sric83400l@pec.istruzione.it

“ISTANZA E CURRICULUM VITAE PER SELEZIONE DOCENTE/ESPERTO”
“Coordinare e sostenere i processi di inclusione”
Azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno
per la promozione di figure di coordinamento
Realizzazione di specifici percorsi formativi a livello territoriale

O Docente esperto di legislazione scolastica per I’inclusione

O Docente esperto di Psicologia sociale e delle organizzazioni

O Docente esperto di Pedagogia speciale e Didattica per I’inclusione

O Docente esperto in Psichiatria e Neuropsichiatria infantile

2.

10.

11

12.

13.

Ogni candidato dovra far pervenire, pena esclusione, una domanda di partecipazione per ciascun percorso
formativo.

La selezione delle domande sara effettuata anche in presenza di una sola candidatura, purché la stessa sia
rispondente alle esigenze progettuali e ai requisiti di partecipazione indicati per la figura in oggetto.
L’Istituto declina qualsiasi responsabilita per le istanze pervenute oltre il limite indicato nel bando, per
qualsiasi tipo di motivazione.

L’istanza dovra essere corredata di:

domanda redatta esclusivamente sul modello allegato al presente Bando (Allegato A), debitamente
compilata e sottoscritta;

curriculum vitae in formato europeo, con evidenziati i titoli valutabili, da documentare in caso di
conferimento dell’incarico;

tabella di autovalutazione dei titoli, compilata e sottoscritta (4//egato B);

copia fotostatica F/R di un documento di riconoscimento in corso di validita;

copia del proprio codice fiscale.

Nella richiesta I’aspirante deve altresi autorizzare I’Istituto al trattamento dei dati personali, ai sensi del
D.Lgs. 196/2003. La mancanza di questa autorizzazione, come la mancanza della dichiarazione di
autenticita di quanto dichiarato ai sensi della Legge dall’art. 76 del D.P.R. 445/2000, comporta
I’esclusione dalla graduatoria.

Non saranno prese in considerazione domande e documentazione pervenute precedentemente alla data
del presente bando o successivamente alla data di scadenza, mancanti di firma o trasmesse tramite posta
elettronica non certificata o tramite fax.

La graduatoria degli aventi diritto sara formulata dalla Commissione appositamente nominata dal
Dirigente Scolastico, a seguito di comparazione dei curricula vitae e in base agli indicatori descritti
nell’allegato. La graduatoria degli aventi diritto sara pubblicata all’Albo del 3° Istituto Comprensivo
“L. Capuana” di Avola; il Dirigente Scolastico provvedera ad informare tramite posta elettronica
certificata gli esperti che si collocheranno in posizione utile nella graduatoria di merito.

L’affissione all’Albo ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne ravvisino gli estremi, potranno
produrre reclamo nel termine di 5 giorni dalla data di pubblicazione; trascorso detto termine ed esaminati
eventuali ricorsi scritti, si procedera alla stipula del contratto di prestazione d’opera occasionale con i
vincitori del bando.

Il Dirigente Scolastico si riserva di chiedere I’integrazione del curriculum vitae relativamente alle
certificazioni originali dei titoli e/o delle esperienze dichiarate.

L’incarico sara formalizzato mediante apposito contratto d’opera occasionale che non comportera
I’instaurazione di un rapporto di lavoro dipendente ¢ sara soggetto al regime fiscale e previdenziale
previsto dalla vigente normativa.

. Ai sensi del D.Lgs. 196/2003 I’Istituto si impegna al trattamento dei dati personali dichiarati solo per fini

istituzionali e necessari per la gestione giuridica del presente bando.

11 calendario sara concordato con il Direttore del corso. Le attivita didattiche dovranno iniziare nel mese
di marzo 2016 e concludersi entro il mese di aprile 2016.

Le disposizioni contenute nel presente bando hanno, a tutti gli effetti, norma regolamentale e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

(F.to) 1l Dirigente Scolastico
Prof.ssa Domenica Nucifora



MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
3° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“L. CAPUANA”
Scuola dell’Infanzia - Scuola Primaria - Scuola Secondaria di primo grado
Viale Santuccio (Ex V.le Lido) - 96012 Avola (SR)
Tel. 0931/834350 - Fax 0931/578156
C.F. 92011930895 - E-mail: sric83400l@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico
del 3° Istituto Comprensivo
“L. Capuana’ di Avola
Viale Santuccio sn
96012 - Avola
Allegato A

ISTANZA PER IL CONFERIMENTO DELL’INCARICO

II/La sottoscritt

Nat a il
Residente in via Citta
CAP Tel./Cell.

C.F. e-mail

PRESO ATTO DEL BANDO DI RECLUTAMENTO DI
Esperto formatore per il corso di formazione docenti “Coordinare e sostenere i processi di inclusione”
Azioni di formazione rivolte ai docenti specializzati sul sostegno
per la promozione di figure di coordinamento

CHIEDE
di partecipare alla procedura di selezione in qualita di esperto in relazione ai seguenti profili:

o Docente esperto di legislazione scolastica per 1’inclusione

o Docente esperto di Psicologia sociale delle organizzazioni

o Docente esperto di Pedagogia speciale e Didattica per 1’inclusione

o Docente esperto in Psichiatria e Neuropsichiatria infantile

A tal fine, il/la sottoscritt , consapevole delle sanzioni penali, nel caso di dichiarazioni non veritiere, di
formazione o uso di atti falsi, richiamato dall’art. 76 del D.P.R. 445 del 28/12/2000,

DICHIARA

1) di essere cittadino

2) di godere dei diritti civili e politici

3) dinon essere dipendente di altre amministrazioni pubbliche

4) ovvero di essere dipendente del seguente ente pubblico

5) di essere in possesso dei titoli specificati nel curriculum vitae in formato europeo che si allega

6) di non aver subito condanne penali e di non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale ai sensi della vigente normativa

7) dinon avere procedimenti penali pendenti

Dichiara, inoltre, sotto la propria responsabilita, di aver preso visione del bando e di essere a conoscenza che le
dichiarazioni di requisiti, qualita e titoli riportati nella domanda e nel curriculum vitae sono soggette alle
disposizioni del Testo Unico in materia di documentazione amministrativa emanate con D.P.R. 28.12.2000
n. 445.



Il/La sottoscritt___ dichiara, altresi, di essere informat , ai sensi del D.Lgs. 30/06/2003 n. 196, che i dati
personali raccolti saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resa.

Si allegano:

- Curriculum vitae in formato europeo.

- Fotocopia F/R del documento di riconoscimento in corso di validita.

- Scheda di valutazione dei titoli (4//egato B).
Ai sensi del D.Lgs. n. 196 del 30.06.2003, si autorizza I’ Amministrazione ad utilizzare i dati personali dichiarati
solo per i fini istituzionali e necessari per la gestione giuridica ed economica del contratto.

Data

Firma




MINISTERO DELL’ISTRUZIONE, DELL’UNIVERSITA E DELLA RICERCA
3° ISTITUTO COMPRENSIVO STATALE
“L. CAPUANA”
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C.F. 92011930895 - E-mail: sric83400l@istruzione.it

Al Dirigente Scolastico

del 3° Istituto Comprensivo
“L. Capuana’ di Avola
Viale Santuccio sn

96012 - Avola

Allegato B
SCHEDA DI VALUTAZIONE DEI TITOLI
RICHIEDENTE:
Titoli culturali Punti Candidato Commissione
Diploma di laurea vecchio ordinamento o | Punti 10 - Voto 110/110 e
specialistica, specifica rispetto ai lode
contenuti didattici del percorso formativo | Punti 9 -da 110 a 108/110
e di cui al bando di selezione Punti 8§ - da 107 a 100/110
Punti 7 - <100/110

Altra laurea Punti 2
Corso di specializzazione biennale Punti 3
coerente rispetto all’area di riferimento
Master coerente con il percorso di Punti 2
formazione

Corso di perfezionamento coerente con il | Punti 1
percorso di formazione

Corso di aggiornamento coerente con il Punti 0,50
percorso di formazione
Abilitazione all’insegnamento specifica Punti 2

rispetto ai contenuti didattici del modulo
formativo e di cui al bando di selezione

Abilitazione alla professione attinente al | Punti 2
profilo richiesto

Totale

Formazione ed esperienze professionali Punti Candidato Commissione

Docenza universitaria coerente con le Punti 3
finalita del progetto

Esperienza di relatore in conferenze o Punti 3
convegni su tematiche attinenti

Docenza in corsi di formazione coerenti Punti 2
con le finalita previste nel percorso
formativo

Pubblicazioni su argomenti coerenti coni | Punti 1
contenuti didattici e con le finalita del
percorso formativo

Totale

Data Firma




