
CONSORZIO UNIVERSITARIO 
MEDITERRANEO ORIENTALE 

N O T O

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

Numero   25 R. V. SEDUTA DEL    28/05/2024

Oggetto

APPROVAZIONE REGOLAMENTO PER LA GRADUAZIONE, IL 
CONFERIMENTO E LA REVOCA DEGLI INCARICHI DI ELEVATA 

QUALIFICAZIONE.

L'anno  duemilaventiquattro il  giorno 28 del  mese  di maggio, alle  ore  16,15  e 
seguenti, nella  sala  delle adunanze, si dà inizio alla seduta disciplinata dal comma 1° 
dell'art. 30 della L. R. 6.3.1986, n° 9, esteso ai comuni dall'art. 58 della stessa L. R., 
in  seduta pubblica prevista  dall'art. 31, comma 1 legge 142/90 recepito dalla L.R. 
48/91 che è stata partecipata ai singoli componenti a norma dell'art. 48 dell'EE.LL., 
risultano all'appello nominale: 

ROSARIO PIGNATELLO SI

PAOLO PATANE' SI

MOLLO FABRIZIO SI

   

Risultato legale, ai sensi del citato comma dell'art. 30 della L.R. 6.3.1986 n° 9, il 
numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Dott. PhD Rosario Pignatello nella 
qualità di Presidente del Consiglio di Amministrazione. 

Partecipa il Segretario consortile Dott. Giuseppe Benfatto.

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto hanno espresso 
parere ai sensi 
dell'art.12 della L.R. n.30 del 23/12/2000

Parere del Responsabile d'Area in merito alla regolarità tecnica:                        FAVOREVOLE
                                                                                                                    IL RESPONSABILE D'AREA
Noto, li                                                                                                         (Dott. Rosario Sultana)     
                                                                              F/TO                 

Parere del Responsabile d'Area Economico-Finanziaria in merito                       FAVOREVOLE      
alla regolarità contabile attestante la copertura finanziaria                         IL RESPONSABILE D'AREA 
                                                                                                                         (Rag. Vincenzo Modica) 
Noto, li 
                                                                              F/TO        
         



PROPOSTA DI DELIBERAZIONE

VISTI:
- il D.Lgs. 18.8.2000, n. 267;
- il D.Lgs. 30.3.2001, n. 165;
- il CCNL 16.11.2022 comparto Funzioni Locali;
PREMESSO  che l’art. 12 del CCNL 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali ha 
introdotto  un  sistema  di  classificazione  del  personale  in  quattro  aree,  che 
corrispondono  a  quattro  differenti  livelli  di  conoscenze,  abilità  e  competenze 
professionali, denominate rispettivamente:
- Area degli Operatori;
- Area degli Operatori esperti;
- Area degli Istruttori;
- Area dei Funzionari e dell’Elevata Qualificazione;
CONSIDERATO che:
- il nuovo modello di classificazione del personale si pone l’obiettivo di fornire agli  
Enti del comparto Funzioni Locali uno strumento innovativo ed efficace di gestione 
del  personale  e  contestualmente  offrire  ai  dipendenti  un  percorso  agevole  e 
incentivante di sviluppo professionale;
- il suddetto sistema di classificazione intende attualizzare le declaratorie delle aree 
professionali adattandole ai nuovi contesti organizzativi, anche al fine di facilitare il 
riconoscimento delle competenze delle risorse umane;
VISTO  l’art.  16  del  CCNL  suindicato,  che  disciplina  gli  incarichi  di  elevata 
qualificazione, così recita ai commi 1,2,3: “Gli enti istituiscono posizioni di lavoro di  
elevata responsabilità con elevata autonomia decisionale, previamente individuate  
dalle amministrazioni in base alle proprie esigenze organizzative. Ciascuna di tali  
posizioni costituisce oggetto di un incarico a termine di EQ, conferito in conformità  
all’art  .  18  del  presente  CCNL.  Tali  posizioni  richiedono:  -  responsabilità  
amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche  
e/o  organizzative  affidate,  inclusa  la  responsabilità  di  unità  organizzative;  
responsabilità  amministrative  derivanti  dalle  funzioni  organizzate  affidate  e/o  
conseguenti ad espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche  
la  firma  del  provvedimento  finale,  in  conformità  agli  ordinamenti  delle  
amministrazioni;-  conoscenze  altamente  specialistiche,  capacità  di  lavoro  in  
autonomia accompagnata da un grado elevato di capacità gestionale, organizzativa,  
professionale  atta  a  consentire  lo  svolgimento  di  attività  di  conduzione,  
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa  
importanza  e  responsabilità  e/o  di  funzioni  ad  elevato  contenuto  professionale  e  
specialistico,  implicanti  anche  attività  progettuali,  pianificatorie  e  di  ricerca  e  
sviluppo.  2.  Le suddette  posizioni  di  lavoro vengono distinte in due tipologie:  a)  
posizione  di  responsabilità  di  direzione  di  unità  organizzative  di  particolare  
complessità,  caratterizzate  da  elevato  grado  di  autonomia  gestionale  e  
organizzativa; b) posizione di responsabilità con contenuti di alta professionalità,  
comprese  quelle  comportanti  anche  l’iscrizione  ad  albi  professionali,  richiedenti  
elevata  competenza  specialistica  acquisita  attraverso  titoli  formali  di  livello  



universitario del sistema educativo e di istruzione oppure attraverso consolidate e  
rilevanti esperienze lavorative in posizioni ad elevata qualificazione professionale o  
di  responsabilità,  risultanti  dal  curriculum.3.  Gli  incarichi  di  EQ,  afferenti  alle  
suddette posizioni di lavoro di cui al comma 2, possono essere affidati a personale  
inquadrato  nell’area  dei  Funzionari  e  dell’Elevata  Qualificazione,  ovvero  a  
personale acquisito dall’esterno ed inquadrato nella medesima area”;
VISTO l’allegato schema di “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la 
revoca degli incarichi di ELEVATA QUALIFICAZIONE”, che si compone di n. 10 
articoli e delle schede A e B; 
ACQUISITI i pareri di regolarità tecnica e contabile;

 PROPONE

- di approvare il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli 
incarichi di ELEVATA QUALIFICAZIONE”.

-che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio, ai sensi di legge.

 

 Il Responsabile dei Servizi Amministrativi
           Dott. Rosario Sultana



Il Presidente a seguire propone la trattazione del settimo punto posto all’ordine del 
giorno ad oggetto: “Approvazione Regolamento per la graduazione, il conferimento e  
la revoca degli incarichi di Elevata Qualificazione”.

Vista la proposta a firma del Responsabile dei Servizi Amministrativi, Dott. Rosario 
Sultana, depositata e messa a disposizione dei componenti del Consiglio;

Viste le L.R. n.48/91 e 44/91 e ss. mm. e ii.;
Visto l’O.R.EE.LL. Vigente in Sicilia ed il relativo regolamento di esecuzione;
Visto in particolare, l’art.186 della L.R. n.16/1963;
Viste le disposizioni statutarie e regolamentari consortili vigenti;

Udito il  Presidente  mettere  ai  voti  l’approvazione  della  superiore  proposta  di 
deliberazione;

Procedutosi a votazione;

il C. d. A.

Ad unanimità dei voti espressi

DELIBERA

- di approvare il “Regolamento per la graduazione, il conferimento e la revoca degli 
incarichi di Elevata Qualificazione”;

- che il presente atto venga pubblicato all’Albo Pretorio, ai sensi di legge.

Il Segretario Generale    Il Presidente
     F.to Dott. Giuseppe Benfatto    F.to Dott. PhD Rosario Pignatello



DISPOSIZIONE DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario Generale DISPONE che la presente deliberazione venga affissa all’Albo Pretorio 

per 15 giorni consecutivi dal ____________ al ___________

Dalla Residenza Consortile, lì ________________

                                                          IL SEGRETARIO GENERALE 
                                                            F.to dott. Giuseppe Benfatto 
                                                                                                        

CERTIFICATO DI ESECUTIVITA’

Il sottoscritto Segretario Generale, visti gli atti d’Ufficio

ATTESTA

Che la presente deliberazione:

E’ divenuta esecutiva trascorsi 10 (dieci) giorni dalla data di inizio della pubblicazione;
E’ stata dichiarata immediatamente esecutiva;

Dalla Residenza Consortile, ________________

             
    IL SEGRETARIO GENERALE
      F.to dott. Giuseppe Benfatto 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Il sottoscritto Segretario CERTIFICA, su conforme attestazione dell’Addetto, che la presente deliberazione è 

stata affissa all'Albo pretorio per 15 giorni consecutivi dal ___________ al __________

Dalla Residenza Consortile, ________________

Noto,  lì  __________________________      Il SEGRETARIO GENERALE
                    F.to dott. Giuseppe Benfatto 

________________________________

04/06/24

19/06/24

04/06/24




