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Consorzio Universitario Mediterraneo Orientale
Noto

COPIA VERBALE DI DELIBERAZIONE DEL CONSIGLIO
DI AMMINISTRAZIONE

NUMERO 28 R. V.SEDUTA DEL 26-11-2025

Oggetto:

PRELIEVO DAL FONDO DI RISERVA COMPETENZA E CASSA AI SENSI DELL'ART.
166 D.LGS 267/2000 DEL TUEL.

L'anno duemilaventicinque il giorno ventisei del mese di novembre, alle ore 13:13 e seguenti, si ¢ riunito il
Consiglio di Amministrazione del CUMO, in video-conferenza. Risultano presenti all'appello nominale i
signori:

Pignatello Rosario da remoto Presidente
Patané Paolo da remoto Componente
Mollo Fabrizio in sede Componente

Risultato legale il numero degli intervenuti, assume la Presidenza il Dott. PhD Rosario Pignatello nella qualita
di Presidente del Consiglio di Amministrazione.

Partecipa il Segretario del Consorzio, Dott. Giuseppe Benfatto, da remoto.

E’, altresi, presente in sede il Responsabile dei Servizi Amministrativi, Dott. Rosario Sultana, e il Responsabile
dei Servizi Finanziari, Rag. Vincenzo Modica, da remoto.

Premesso che sulla proposta di deliberazione relativa all'oggetto hanno espresso parere ai sensi
dell'art.12 della L.R. n.30 del 23/12/2000:

Parere del Responsabile dei Servizi Amministrativi in merito alla Regolarita Tecnica: Favorevole

Noto, 1i 20-11-2025 I1 Responsabile dei Servizi Amministrativi
F.to Rosario Sultana

Parere del Responsabile dei Servizi Finanziari in merito alla Regolarita Contabile: Favorevole
Si evidenzia che I’autorizzazione all’utilizzo dei permessi retribuiti deve essere qualificata come
misura di carattere eccezionale, da adottare con particolare cautela in ragione dell’attuale
andamento della spesa e dei recenti incrementi riscontrati su diverse voci di costo riguardanti gli
organi consortili.

In tale contesto, si rappresenta I’esigenza di mantenere un costante e rigoroso monitoraggio delle



disponibilita di bilancio, al fine di assicurare il rispetto dei principi di economicita, prudenza e
sostenibilita finanziaria, evitando il rischio di alterare gli equilibri economico-finanziari dell’Ente.

Pertanto, I’utilizzo del fondo deve rimanere circoscritto a situazioni effettivamente straordinarie e
non procrastinabili, cosi da garantire il contenimento complessivo della spesa e la tutela
dell’equilibrio di bilancio.

Noto, 1i 20-11-2025 I1 Responsabile dei Servizi Finanziari
F.to Vincenzo Modica

PREMESSO CHE:

- con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 18 del 27/12/2024 ¢ stato approvato il Documento
Unico di Programmazione DUP 2025/2027 unitamente agli atti di programmazione alla stessa
allegati;

- con deliberazione dell’ Assemblea dei Soci n. 19 del 27/12/2024 ¢ stato approvato il Bilancio di
Previsione 2025/2027 unitamente agli atti di programmazione alla stessa allegati;

- con deliberazione dell’Assemblea dei Soci n. 09 del 17/06/2024 ¢ stato approvato il Bilancio
Consuntivo 2023 unitamente agli atti alla stessa allegati;

- il Consiglio di Amministrazione, nella seduta del 18 novembre 2025, ha deliberato la necessita di
integrare 1 capitoli di bilancio relativi alla retribuzione dei permessi retribuiti degli
Amministratori e al rimborso forfettario annuo per sostenere almeno in parte, i costi di
manutenzione, arredo, utenze, guardiania e pulizia relativi ai locali che il Seminario Vescovile di
Noto mette a disposizione del CUMO.

CONSIDERATO CHE:

- il Consiglio ha rilevato, in questa fase, che la gestione della Casa dello Studente e i rapporti diretti
con I’Universita richiedono la presenza del Presidente del CDA, trattandosi di attivita non
delegabili e non gestibili da remoto, e che tale situazione determina la necessita di integrare gli
stanziamenti destinati ai permessi retribuiti, in quanto si tratta di impegni straordinari ¢ non
programmabili.

- nel medesimo contesto, gli uffici hanno riferito al CDA [D’esito della verifica dello stanziamento
sul capitolo di bilancio relativo al rimborso annuo per sostenere il costo dei locali messi a
disposizione dal Seminario Vescovile, accertando dalla quale ¢ emerso che il Fondo di Riserva
non presenta la capienza necessaria per sostenere questa spesa.

RILEVATO CHE i due interventi richiedono strumenti finanziari distinti:

- T’utilizzo del Fondo di Riserva per la copertura dei permessi retribuiti del Presidente, trattandosi
di una necessita straordinaria;

- D'impiego di una Variazione Compensativa tra Macroaggregati all’interno dello stesso
Programma, Missione e Titolo di Spesa per il rimborso relativo ai locali del Seminario, nel
rispetto dei principi della contabilita armonizzata e delle disposizioni del TUEL.

Sulla base delle valutazioni espresse dal Consiglio e degli esiti dell’istruttoria, si rende necessario
procedere all’adozione del relativo provvedimento secondo le modalita riportate nella parte seguente.

RICHIAMATO I’articolo 166 del decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267, il quale testualmente
recita:
“Art. 166. Fondo di riserva.



1. Nella missione “fondi e accantonamenti”, all’interno del programma “Fondo di riserva”, gli enti
locali iscrivono un fondo di riserva non inferiore allo 0,30 e non superiore al 2 per cento del totale
delle spese correnti di competenza inizialmente previste in bilancio.

2. 11 fondo ¢ utilizzato, con deliberazioni dell'organo esecutivo da comunicare all'organo consiliare
nei tempi stabiliti dal regolamento di contabilita, nei casi in cui si verifichino esigenze straordinarie di
bilancio o le dotazioni degli interventi di spesa corrente si rivelino insufficienti.

2-bis. La meta della quota minima prevista dai commi 1 e 2-ter ¢ riservata alla copertura di eventuali
spese non prevedibili, la cui mancata effettuazione comporta danni certi all'amministrazione.

2-ter. Nel caso in cui l'ente si trovi in una delle situazioni previste dagli articoli 195 e 222, il limite
minimo previsto dal comma 1 ¢ stabilito nella misura dello 0,45 per cento del totale delle spese
correnti inizialmente previste in bilancio.

2-quater. Nella missione “fondi e accantonamenti”, all’interno del programma “Fondo di riserva”, gli
enti locali iscrivono un fondo di riserva di cassa non inferiore allo 0,20 per cento del totale delle spese
finali, utilizzato con deliberazione dell’organo esecutivo.”

PRECISATO che, ai sensi dell’art 176 del D.Lgs. n. 267/2000 i prelevamenti dal fondo riserva e dal
fondo di riserva di cassa sono di competenza dell’organo esecutivo e possono essere deliberati sino al
31 dicembre di ciascun anno.

ACCERTATA I’'urgenza di incrementare gli stanziamenti di spesa (competenza e cassa, come
richiesto nella seduta del CDA).

PRESO ATTO CHE:

I permessi retribuiti degli Amministratori sono stati concessi in via straordinaria, in ragione di attivita
straordinarie e urgenti per la gestione amministrativa e accademica del Consorzio

L'adozione di tali permessi ¢ legata a circostanze straordinarie e a esigenze operative urgenti, come
evidenziato nella seduta del CDA, e per questa ragione si ritiene che la loro fruizione debba essere
trattata come un'eccezione.

DATO ATTO che la presente variazione:

- non modifica ’equilibrio finanziario complessivo del bilancio ed ¢ conforme alle disposizioni
finanziarie in vigore;

- non richiede I’apposizione del parere da parte del Collegio dei Revisori dei Conti cosi come
previsto dall’art. 239 comma 1, lettera b), numero 2), del D.lgs.vo n. 267/00;

- non ¢ rilevante per il Tesoriere;

DATO ATTO che sulla proposta della presente deliberazione sono stati espressi i pareri ai sensi
dell'art. 49 del D.Igs.vo n. 267/00 di regolarita tecnica e di regolarita contabile;

VISTI:

- il D.Igs. n. 267/2000 (TUEL);

- 1l D.gs. n. 118/2011 e gli allegati principi contabili applicati;
- il D.gs n. 126/2014;

- 1l vigente Statuto Consortile;

PROPONE DI DELIBERARE

DI APPROVARE Ie premesse quali parte integrante del presente atto;

Importo variazione Importo

Codice Capitolo Descrizione . .. 2
di competenza variazione di cassa




20.01-1.10.01.01.001 177 Fondo di riserva -4.000,00 -
ordinario

Fondo di riserva

20.01-1.10.01.01.001 177/1 . - -4.000,00
di cassa

Indennita di
01.01-1.03.02.01.001 28 carica del 4.000,00 4.000,00
presidente del

C.D.A.

DI DARE ATTO che per la retribuzione dei permessi agli Amministratori e stato utilizzato il
capitolo, in attesa della creazione di un capitolo apposito nel bilancio di previsione 2026/2028, che ¢
gia previsto per eventuali necessita future;

DI EVIDENZIARE che I'utilizzo temporaneo del capitolo delle indennita per coprire i permessi
retribuiti degli Amministratori ¢ legato alla straordinarieta della fruizione di tali permessi. Questa
misura € necessaria per far fronte a esigenze urgenti e straordinarie, come discussa e approvata nella
seduta del CDA del 18 novembre 2025.

DI PRENDERE ATTO che per I’anno 2026/2028 ¢ stato previsto un capitolo specifico nel bilancio
di previsione, qualora si rendesse necessario 1’utilizzo di permessi retribuiti anche per attivita
straordinarie similari.

DI DARE ATTO che la presente variazione:

- non incide sugli equilibri di bilancio;

- non richiede I’apposizione del parere da parte del revisore dei conti cosi come previsto dall’art.
239, lettera b), numero 2, del D.Igs.vo n. 267/00;

- non ¢ rilevante per il Tesoriere;

DI COMUNICARE il presente provvedimento all’ Assemblea dei Soci, in conformita del disposto
dell’art. 175, comma 5/ter del D.Igs. 267/00;

DI MODIFICARE contestualmente le assegnazioni delle risorse di cui all’art. 177 del D.lgs. n.
267/00.

Con separata votazione e con voti favorevoli unanimi espressi nelle forme di legge
DELIBERA

DI DICHIARARE il presente atto immediatamente eseguibile, in relazione alle necessita di
immediato utilizzo delle risorse stanziate con la presente variazione, ai sensi dell’art. 134, comma 4,
del TUEL.

VERBALE

I1 Dott. R. Pignatello avvia 1 lavori del Consiglio di Amministrazione del CUMO, richiamando il
verbale della seduta precedente, che si propone di dare per letto ed approvato. Tutti i componenti si
esprimono a favore della approvazione del verbale della seduta precedente.

In merito al successivo punto posto all’ordine del giorno, relativo al prelevamento dal fondo di
riserva, il Rag. V. Modica espone la proposta, con cui si da seguito al mandato ricevuto dal Consiglio
nella precedente seduta. Il Presidente mette ai voti la proposta, dichiarando di astenersi, votano a
favore il Dott. Patan¢ e il Prof. Mollo.



I1 Presidente introduce il punto relativo alla variazione di bilancio, facendo riferimento alla esigenza
di integrare il capitolo per il protocollo d’intesa con il Seminario Vescovile, non essendoci interventi
si pone ai voti la proposta di delibera, che riporta il voto favorevole di tutti i componenti del Consiglio
di Amministrazione.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione non ha comunicazioni da fare, ma auspica che le
proposte sul rendiconto 2024 e sull’applicazione dell’avanzo di amministrazione siano presto
esaminate dall’ Assemblea.

Esauriti 1 punti all’ordine del giorno, la seduta si chiude alle ore 13:29.

Il Segretario del Consorzio Il Presidente
Giuseppe Benfatto Rosario Pignatello



I1 sottoscritto Resp.le Servizi Amministrativi DISPONE che la presente deliberazione venga affissa all’ Albo
Pretorio per 15 giorni consecutivi dal 28/11/2025 al 13/12/2025.

Dalla Residenza Consortile, 1i 28/11/2025

Il Resp.le Servizi Amministrativi
F.to Rosario Sultana

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE
11 sottoscritto Responsabile dei Servizi Amministrativi certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa

all'Albo pretorio on line per 15 giorni consecutivi dal 28/11/2025 al 13/12/2025

Dalla Residenza Consortile, 14/12/2025
Il Resp.le Servizi Amministrativi

F.to Rosario Sultana



