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OGGETTO: Circolare in materia di whistleblowing presso il Consorzio. 

Premesso che con la delibera n. 478, approvata dal Consiglio del 26 novembre 2025, Anac ha approvato le Linee Guida in materia 
di whistleblowing sui canali interni di segnalazione, dando indicazioni sulle modalità di gestione dei canali interni di segnalazione. 
L’obiettivo è garantire un’applicazione uniforme ed efficace della normativa sul whistleblowing e indirizzare ulteriormente i soggetti 
tenuti a dare attuazione alla stessa.  

Nelle Linee Guida sono approfonditi i profili relativi a: il canale interno di segnalazione, le modalità di effettuazione della 
segnalazione e le ipotesi sanzionatorie; il gestore e la sua attività; i doveri di comportamento del personale dei soggetti sia del settore 
pubblico che privato; la formazione del personale; il ruolo di sostegno svolto dagli Enti del Terzo Settore. 

Con delibera n. 479 approvata dal Consiglio del 26 novembre 2025, l’ANAC ha poi apportato modifiche ed integrazioni alle Linee 
guida sulla presentazione e gestione delle segnalazioni esterne, così da assicurare la coerenza dei contenuti con le indicazioni presenti 
superando alcune criticità segnalate dai soggetti tenuti ad applicare il d.lgs. n. 24/2023.  

Tutto ciò premesso e considerato il canale  del CUMO per il whistleblowing è   

https://cumo.whistleblowing.it 

A questo indirizzo dipendenti e collaboratori dell’ente, nonché dipendenti e collaboratori delle aziende che prestano opere, forniture 
o servizi per il Consorzio, potranno fare segnalazioni in conformità con quanto previsto dalla legge, utilizzando un questionario 
appositamente elaborato da Transparency International Italia per il contrasto alla corruzione. 

Tanto per l’esatto adempimento. 

Il Segretario del CUMO 

Dott. Giuseppe Benfatto 
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