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Relazione di Genere – COFAR SRL 

 

La presente relazione assolve all’obbligo posto in capo alla scrivente di redigere e consegnare alla 

stazione appaltante, una relazione di genere sulla situazione del personale maschile e femminile in 

ognuna delle professioni ed in relazione allo stato di assunzioni, della formazione, della promozione 

professionale, dei livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica, di altri fenomeni di mobilità, dell'in-

tervento della Cassa integrazione guadagni, dei licenziamenti, dei prepensionamenti e pensiona-

menti, della retribuzione effettivamente corrisposta. 

 

La presente relazione fa riferimento alla situazione aziendale di COFAR SRL all’interno della com-

messa del Cumo “Consorzio Universitario Mediterraneo Orientale”, per l’esecuzione del servizio di 

“Pulizia dei locali del Cumo - Noto”, eseguito presso il Vs Spett.Le Ente, per il periodo 09.11.2020 – 

08.05.2024 

 

Situazione del personale maschile e femminile in ognuna delle professioni  

Nelle tabelle che seguono sono elencati, in base al mese di assunzione, in riferimento alla commessa 

di cui sopra, i dipendenti della scrivente azienda, indicati numericamente con distinzione di genere e 

tipo di mansione svolta. 

Inizio commessa 
09.11.2020 

Genere Maschile Genere Femminile Totale 

Operaio addetto a ser-
vizi di igiene e pulizia 

– part-time 
0 2 2 

TOTALE 0 2 2 

 
Nel mese di settembre 2021, si è proceduto ad assumere altra risorsa al fine di sostituire tempora-
neamente un’unità  

Ulteriore assunzione 
in sostituzione di 

personale in servizio 
- settembre 2021 

Genere Maschile Genere Femminile Totale 

Operaio addetto a ser-
vizi di igiene e pulizia 

– part-time 
0 1 1 

TOTALE 0 1 1 
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Nel mese di luglio 2022, a causa della scadenza del contratto, part time e a tempo determinato, della 
risorsa deputata alla sostituzione dell’unità in servizio, si è proceduto ad assumere altra risorsa con 
stesse mansioni.  

Ulteriore assunzione 
per effetto di cambio 

personale - luglio 2022 
Genere Maschile Genere Femminile Totale 

Operaio addetto a servizi 
di igiene e pulizia – part-

time 
0 1 1 

TOTALE 0 1 1 

 
Nel mese di settembre 2022, a causa della scadenza del contratto, part time e a tempo determinato, 
della risorsa assunta a luglio 2022, si è proceduto ad assumere altra unità al fine di garantire in ma-
niera ottimale la continuità del servizio fino alla data del 31.12.2022. 

Ulteriore assunzione 
per effetto di cambio 
personale - settem-

bre 2022 

Genere Maschile Genere Femminile Totale 

Operaio addetto a ser-
vizi di igiene e pulizia 

– part-time 
0 1 1 

TOTALE 0 1 1 

 
Dal 01.01.2023 al 08.05.2024 (data cessazione appalto), il personale in forza nella commessa in 
esame, ritorna ad essere quello iniziale (09.11.2020), con l’impiego delle stesse risorse. 

Dal 01.01.2023 al 
08.05.2024 

Genere Maschile Genere Femminile Totale 

Operaio addetto a ser-
vizi di igiene e pulizia 

– part-time 
0 2 2 

TOTALE 0 2 2 

 
Situazione del personale maschile e femminile in relazione allo stato di assunzioni nel periodo 
di riferimento della commessa 
Nel periodo di riferimento della commessa, Cofar Srl ha assunto in totale n. 5 risorse con qualifica di 
“operaio addetto a servizi di igiene e pulizia” – part- time, applicando loro il CCNL per il personale 
dipendente da imprese esercenti servizi di pulizia e servizi integrati/multiservizi. 
In ottemperanza alla clausola sociale e per effetto del passaggio diretto ed immediato, n. 2 risorse 
sono state assunte con contratto a tempo indeterminato e parziale sin dall’inizio della commessa; le 
restanti 3 risorse, invece, sono state assunte ex novo a tempo parziale e determinato, cessando 
pertanto il loro servizio alla scadenza naturale dei rispettivi contratti di lavoro. 
 
Situazione del personale maschile e femminile in relazione alla formazione 
In merito alla formazione, in ottemperanza all’art. 37 D.Lsg. n. 81/2008, sono state erogate ai lavora-
tori le dovute ore di formazione. 
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Situazione del personale maschile e femminile in relazione alla promozione professionale, dei 
livelli, dei passaggi di categoria o di qualifica 
Nessun dato da rendicontare in merito al paragrafo di cui sopra. 
 
Situazione del personale maschile e femminile in riferimento ai fenomeni di mobilità, di Cassa 
Integrazione Guadagni, dei licenziamenti  
Nessun dato da rendicontare in merito ai fenomeni di mobilità e Cassa Integrazione Guadagni. 
In merito ai licenziamenti, non si è provveduto, nonostante la cessazione dell’appalto, ad attivare la 
procedura di licenziamento delle due risorse impiegate nella commessa sin dall’inizio della stessa, in 
quanto le stesse prestano lavoro in altra commessa della scrivente. 
 
Situazione del personale maschile e femminile in relazione ai pensionamenti e prepensiona-
menti 
Non si sono registrati pensionamenti né prepensionamenti per la commessa in esame. 
 
Situazione del personale maschile e femminile in relazione alla retribuzione effettivamente 
corrisposta 
Le retribuzioni erogate nel corso della commessa appaiono proporzionate in base ai livelli, senza 
alcuna discriminazione di genere. 
 

 
 

 

Anno 2022 
OPERAI 

MF     4 F     4 

Retribuzioni 7.777 7.777 
 

 

Anno 2024 
OPERAI 

MF     2 F     2 

Retribuzioni 3.746 3.746 

 
 
 
Roma, 24.04.2025 

Anno 2020 
OPERAI 

MF     2 F     2 

Retribuzioni 1.650 1.650 

Anno 2021 
OPERAI 

MF     3 F     3 

Retribuzioni 9.828 9.828 

Anno 2023 
OPERAI 

MF     2 F     2 

Retribuzioni 11.058 11.058 
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